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2) TFl, “Pourquoi les journées de gréeve sont toujours un mardi ou un jeudi’,

https://www.tflinfo.fr/societe/video—reforme—des—retraites—manifestation—pourquoi—les—journees—de—gr
eve—sont—toujours—un—mardi—ou—un—jeudi-2245603.html.
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= oS HAdor JPfi= JfEA ?ﬂﬂ(droit individuel exercé collectivement)©]t}.

1=

3) “Cessation volontaire et collective du travail décidée par des salariés, un groupe professionnel dans
un but revendicatif (amélioration des conditions de travail, protestation contre les licenciements,
etc.)”, Le Robert, (https://dictionnaire.lerobert.com/definition/greve).
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4) e FHA 2511-1%(Article 1L2511-1)2} 2512-1Z(Article L2512-1)ollA 2512-5Z%(Article 1L.2512-5).

5) 1946 ¥ AE 73alinéa 7 du préambule de la Constitution de 1946).

6) Cour de cassation Pourvoi n° 90-41.899, 1992.11.4. / Cour de cassation Pourvoi n° 08-14.490
2009.10.21. / Cour de Cassation, Chambre sociale, du 2 février 2006, 04-12.336.

7 https://code.travail.gouv.fr/fiche-ministere—travail/la—greve;https://travail—emploi.gouv.fr/droit—du—tra
vail/le—reglement—des—conflits—individuels—et—collectifs/article/la—greve.
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n” 90-41.899 ; Cass. soc.,

Cass. soc., 10 juill. 1991, n® 89-43.147.).
10) Cass. soc., 18 janv. 1995, n° 91-10.476.

a7} st of|]Hel  ZolojoF §HCass. soc, 4 nov. 1992,
18 janv. 1995, n® 91-10.476; Cass. soc., 25 janv. 2011, n° 09-69.030 ;



UFLSHTY O[4I 0| 2023-16

[E 2] mjdo| SR(FE)t T Y ofF

Hal e H|:
Z0HA 20| E2{UE d Y= =SAS0A dEl= Aleld-Agd 2 o2
(Greve générale) | 7| A2 2oz St= MY -
2o QIZIR20IM A=S &~ QU ez, ofF o GIo[ =A[0f ol
(Gréve sauvage) =2sk= OHg. -c
O 7Y U ooy oA
- 2Kl AAH =4 Qo] =45t 58 sAE AR|6H] ¢
of MY 2% Y. T, 5= =SA0| Oist AER[e] A &
=0T HUH =] O|EHO| HO L SHH
Odl:H]Il-% OH;_;l_- ::;;::O: Ill-;pal- ;l-A|;| cé'7~|§~|7(-l O__rl_S)_I. 1} OI ol Ho OJ;S
(Greve de solidarité) | o, e —oEa SEThME el 2oy
=N =]
O Et 7|¢ sAtete| HCy i
- AUH 27 el CHE AUIYS zlHo= |1
- SE9| 2 @77t ZAE F FY12)
LSAE0| nOiE TR0 27teks HEf. OIS S0, AIEEAM 2
2i3f0 [ AEYERE Saldo= HZOoPY dist= OiY. ooz QIst & o124
(Gré\?e tournuante) A2 SO|HM MM xS B Sl= Mef SSE20Ae= ('lj_|7o*)
24, RIZIOIME 7|0 AlCHsH EFH(OIYH HE)2= 0]|0fR|%]| -
o= ot 58,
oA 719 =2 759| HoiE o EFs 7Y 7|50 AMohst & o2
(Gréve bouchon) | sHIIAH HE)E 7|12|R| o= St B -
EHR(Greve perlée) | T2 AR(=s)o| 248t HE0|0{0F &H13). =214
=HI S oy
A A L350 245t HZ0| OfL|7| w20 mR0| Ol =01
(Gréve du zéle)
217 | OEE AT Greve 21904 2707|= ofA|2t AFEZRIRb WMo| OfZ|7t Qe ALt
q '_t_' ﬁt. f'z' ion) Cholf MAEHS ALESHH =52 Bxe= 42 Ol =0 dAtt2 =01
autosatisfaction ~ ~
FU0| US B TR ARH
AHOA (Gréve . - N
d":occu :tion ot AN A QI-SHAl oLt £, Oy, Zg, O S ofuix| 2ol
+ occuipation So| 218 a2 0[ojA HS o, et Eee
piguet de gréve)

- BA 4T YR

11) Cass. soc., 4 mai 1966, Bull. civ. IV, n° 411.

12) Cass. crim., 12 janv. 1971, Dr. soc., 1971, p.547.

13) Cass. soc., 16 mars 1994, n° 91-43.349, Bull. civ. V, n° 92; Cass. soc., 21 oct. 2009,
n° 08-14.490, Bull. civ. V, n°® 225.
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- Source: ILOSTAT and national statistical offices for working days not worked and OECD (2023), “Labour
Force Statistics: Employment by activities and status”, OECD Employment and Labour Market Statistics
(database), https://doi.org/10.1787/data-00289-en (accessed on 15 June 2023). and national statistical
offices for total number of employees.
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D) 5H k=% AAeH AHEAEA 2y

202149 849 69 ¥H(Journal Officie)10o] AMEH AA Aol oJehd, diBde AT
< 52 Q"i ZAolt}, QI &2 AREASA|S} FUSHA 8% ]E]' ot 7194 W
dzgel B¢ 10% ol 587} 71+, A% =
ol Hrh. 57 =¥ AAle 2# 77 A&H 0376}011]‘?_}, 7}%11} T A 2e HolA EF 1
AE AASE CGT7F S= AFY] CFDTOA 22 19 A& Uit 53], 20008

o|F CGTeF FO&| it Ax]&o] 50% mlte] HEA WA, Adides 24% =

Aok YH2] Al ego] A=y &9 A AF dAEA oA Feds A =HSIoh

[E 3] 20214 7|& HF | = SZX 8 X|X| £ (2017-2020 & A Z1h

LEXY SHE i H|S+
CFDT (BZARFL-Z ) 2677 % 31.01 %
CGT (==Z%Y) 22.96 % 26.59 %
CGT-FO (=3At9| &) 15.24 % 17.64 %
CFE-CGC (A2 S oY) 11.92 % 13.77 %
CFTC (BEAT|Sn-asAEAY) 9.50 % 11.00 %

bf

SHS O] 7iE =82 SHE.
- &34 L& (https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/la-representativite-syndicale-et-patronale/article/mesu

Lo

-2 CHEAMS QIMErS5I| LXE0o| =

re-de-l-audience-et-de-la-representativite-syndicale-pour-le-cycle-2017)

A AMSAIHAlE WP Z(MEDER)E Zglsto] Al x2lo] tix
AHAEAlE eE A 2152-12179] oA, AbgArEAel ZdE AAl 714 8%t He
7|9l 7hdelal Sl Bl 22 FARE 7IE AAY] 8%s He HHz AEHEn. 2021d
A A vl BeF Zov([& 4)), o] By 20228FH 202587k 447 frasit

16) Arréte du 28 juillet 2021 fixant la liste des organisations syndicales reconnues représentatives au

niveau national et interprofessionnel.
17) Code du Travail, Article 1..2152-1.
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